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BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ TẶNG BẰNG KHEN CỦA THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ

I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH
- Họ tên: 

- Sinh ngày:                            Giới tính: Nam

- Quê quán:                                 .

- Trú quán:                            - Thành phố Hồ Chí Minh.

- Đơn vị công tác: Trường Tiểu học ....... Quận 11.
- Chức vụ:                      ,                  , Chủ tịch công đoàn.
- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Cử nhân Giáo dục Tiểu học.

- Học vị: không.
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC

1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao:

- Từ năm học 2010 – 2011 đến nay là Phó Hiệu trưởng Trường Tiểu học ..................... Quận , thực hiện nhiệm quản lý, chỉ đạo công tác chuyên môn.
- Phó Bí thư chi bộ đơn vị.
- Chủ tịch Công đoàn cơ sở.

2. Thành tích đạt được:

2.1. Sơ lược thành tích của đơn vị:

Với sự quyết tâm và nỗ lực, trường Tiểu học .............. luôn hoàn thành xuất sắc chỉ tiêu nhiệm vụ qua từng năm năm học, cụ thể như sau:
	Nội dung
	Năm học

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Tổng số học sinh
	1136
	1185
	1205
	1258
	1289


	Kết quả lên lớp 
	99,82%   
	99,4%   
	99,01%
	99,77%
	99,85%

	Kết quả tốt nghiệp
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Năng lực - phẩm chất Tốt
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Học sinh tham gia phong trào Quận 
	14
	21
	21
	28
	33

	Học sinh tham gia phong trào Thành phố
	0
	0
	4
	0
	2

	Hiệu suất đào tạo
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Số lượng giáo viên đạt chuẩn đào tạo
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Số lượng giáo viên trên chuẩn đào tạo
	93,55%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Giáo viên Giỏi cấp Quận 
	0
	1
	1
	0
	2


……………

……………..BỔ SUNG THANH TÍCH CHUYÊN MÔN
………..

KẾT QUẢ CÔNG NHẬN CHI BỘ/ CÔNG ĐOÀN/ CHI ĐOÀN TRONG 05 NĂM …

…………

2.2. Thành tích đạt được của cá nhân:

Với sự quyết tâm và nỗ lực, trong những năm qua, bản thân luôn hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ qua từng năm năm học, cụ thể như sau:

2.2.1. Vai trò Phó Hiệu trưởng chuyên môn:

a. Về công tác nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn:

Bản thân đã hướng dẫn tổ chuyên môn xây dựng và thống nhất kế hoạch tháng, tuần, nội qui, chỉ tiêu bộ môn dựa vào kế hoạch năm học tại đơn vị. Hàng tháng, rà soát, đánh giá việc thực hiện các nhiệm vụ được phân công để có biện pháp cải tiến, thực hiện nhiệm vụ được giao một cách tốt nhất. Cuối mỗi học kỳ đều có sơ kết, tổng kết hoạt động của tổ. Qua đó, tổ rút kinh nghiệm những mặt mạnh, yếu để điều chỉnh và phát huy ở học kỳ sau. 

Bản thân đã phân công, phân nhiệm rõ ràng. Xác định rõ trách nhiệm và nhiệm vụ của tổ trưởng. Hỗ trợ tổ trưởng phát huy hết năng lực, tính tích cực, năng động của bản thân nhằm thực hiện tốt các mục tiêu và nhiệm vụ năm học của nhà trường.

Bản thân đã chỉ đạo sâu sát hoạt động của tổ bộ môn. Thông qua hoạt động tổ chuyên môn để quản lý tốt giờ dạy trên lớp của giáo viên. Việc sinh hoạt định kỳ cùng với tổ chuyên môn đã giúp tôi giám sát và kiểm tra chặt chẽ hoạt động chuyên môn của tổ, nắm bắt những thông tin phản hồi, tâm tư nguyện vọng từ phía giáo viên, truyền đạt kịp thời những chỉ đạo về chuyên môn của Phòng Giáo dục và Đào tạo hoặc những công tác đột xuất của nhà trường; đồng thời tạo sự gần gũi giữa lãnh đạo nhà trường với giáo viên. 
 

Bản thân đã xây dựng lực lượng kế cận, lực lượng giáo viên nòng cốt đảm trách nhiệm vụ tổ trưởng, là những giáo viên có tâm huyết với nghề, có tay nghề cao. 

Bản thân cũng được vinh dự là thành viên Ban Giám khảo Hội thi Giáo viên chủ nhiệm Giỏi cấp Quận và Thành phố; là thành viên trong Hội đồng Đánh giá và kiểm định chất lượng của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.
b. Vai trò Phó Bí thư chi bộ:

Bản thân đã phát huy trách nhiệm của từng đảng viên. Các đảng viên đều giữ các vị trí chủ chốt như Chủ tịch Công đoàn, Tổng phụ trách, tổ trưởng các tổ chuyên môn. Với vai trò đó, chi bộ giám sát, kiểm tra được hầu như tất cả các mặt hoạt động trong đơn vị. 
Bản thân luôn nêu cao được trách nhiệm gương mẫu của từng đảng viên trong công tác chuyên môn và các hoạt động đoàn thể. Tổ chức bồi dưỡng nâng cao nhận thức cho đoàn viên công đoàn ưu tú để kết nạp Đảng. Tỉ lệ đảng viên và số lượng quần chúng được cử đi học lớp nhận thức về Đảng tăng lên từng năm. 
Trong nhiều năm với vai trò là Phó Bí thư chi bộ đã làm tốt công tác kết nạp đảng viên mới (7 đảng viên), nhiều năm liền giữ vững danh hiệu Chi bộ trong sạch, vững mạnh.

c. Vai trò Chủ tịch Công đoàn:

Bản thân phát huy được vai trò trách nhiệm trên cương vị công tác được giao, cùng với Ban Chấp hành vận động, tổ chức thực hiện chủ trương, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết của công đoàn cấp trên đi vào cuộc sống tại cơ sở; luôn quan tâm gần gũi, kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên; tích cực tham gia thực hiện phát huy dân chủ tại cơ sở; mạnh dạn đấu tranh bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên; luôn sâu sát, gần gũi đoàn viên; kiểm tra, giám sát, tích cực chăm lo đời sống, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên; có những sáng tạo trong công tác, trung thực, làm việc có kỷ cương, kỷ luật, tận tụy, gương mẫu trong công việc. 
Hai năm liền với vai trò là Chủ tịch Công đoàn đã giữ vững danh hiệu Công đoàn vững mạnh, xuất sắc.
* Trong công tác chuyên môn, bản thân luôn có những sáng kiến, cải tiến nhằm nâng cao chất lượng dạy và học tại đơn vị. Cụ thể như sau:
Sáng kiến 1:  ......................................................................................(được công nhận tại Quyết định số 118/QĐ-HĐXSK ngày 04 tháng 8 năm 2016 của Hội đồng xét sáng kiến Quận 11).

- Nội dung: Từ thực trạng đội ngũ giáo viên trường Tiểu học Vàm Cỏ Đông, từ yêu cầu đổi mới giáo dục, đổi mới chương trình và phương pháp đòi hỏi mỗi giáo viên nói chung, giáo viên của nhà trường nói riêng phải thường xuyên, liên tục tiếp thu, lĩnh hội áp dụng vào thực tiễn để đạt được mục tiêu giáo dục của nhà trường. Một số biện pháp đã thực hiện: Tổ chức các chuyên đề, các buổi tập huấn chuyên môn, vận dụng công nghệ thông tin vào bài giảng và các công tác giáo dục khác... để giáo viên có điều kiện học tập và trao đổi kinh nghiệm từ đó nâng cao tay nghề giáo viên, đồng thời nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường. Trong việc phân công công tác, tôi luôn chú trọng phân công theo năng lực, sở trường để giáo viên phát huy tốt nhất khả năng của mình, góp sức vào việc xây dựng một nền tảng chất lượng cho nhà trường. Ngoài ra, bản thân tôi luôn phối hợp với công đoàn để tìm hiểu về hoàn cảnh cũng như tâm tư nguyện vọng của từng giáo viên; tổ chức các hoạt động vui chơi thông qua các ngày lễ nhằm gắn kết các thành viên nhà trường. 
- Hiệu quả: Trong đợt thi giáo viên dạy giỏi cấp trường vừa qua, tất cả thành thạo về viêc soạn giảng bài dạy điện tử điều có chất lượng. Sở dĩ có được thành quả cao như thế chính nhờ vào sự nỗ lực của giáo viên. Song cũng như các tiết thao giảng khối, chuyên đề ở trường, tôi mạnh dạn mời giáo viên nồng cốt ở các khối cùng dự giờ để trao đổi kinh nghiệm. Và cho đến hôm nay, sau một thời gian công tác tôi đã tự tin hơn về công tác quản lý của mình. Đến hôm nay, tôi khẳng định rằng đội ngủ giáo viên trường tôi đã đoàn kết và rất gắn bó với nhau trong mọi công tác.

- Phạm vi áp dụng: được áp dụng hiệu quả và có khả năng nhân rộng trên địa bàn quận 8. 
Sáng kiến 2: ........................................................................................ (được công nhận tại Quyết định số 47/QĐ-HĐXSK ngày 04 tháng 10 năm 2017 của Hội đồng xét sáng kiến Quận 11)

- Nội dung: ...................................................................................................
- Hiệu quả: ....................................................................................................
- Phạm vi áp dụng: được áp dụng hiệu quả và có khả năng nhân rộng trên địa bàn quận 11. 


Sáng kiến 3: ............................................................................................... (được công nhận tại Quyết định số 95/QĐ-HĐXSK ngày 30 tháng 7 năm 2018 của Hội đồng xét sáng kiến Quận 11).


- Nội dung: ...................................................................................................
- Hiệu quả: ....................................................................................................
- Phạm vi áp dụng: được áp dụng hiệu quả và có khả năng nhân rộng trên địa bàn quận 11. 

Sáng kiến 4: .......................................................................................(được công nhận tại Quyết định số 62/QĐ-HĐXSK ngày 11 tháng 7 năm 2019 của Hội đồng xét sáng kiến Quận 11). 

- Nội dung: ...................................................................................................
- Hiệu quả: ....................................................................................................
- Phạm vi áp dụng: được áp dụng hiệu quả và có khả năng nhân rộng trên địa bàn quận 11. 

Sáng kiến 5: ....................................................................................... (được công nhận tại Quyết định số ............../QĐ-HĐXSK ngày ...... tháng ...... năm 2020 của Hội đồng xét sáng kiến Quận 11).

- Nội dung: ...................................................................................................
- Hiệu quả: ....................................................................................................
- Phạm vi áp dụng: được áp dụng hiệu quả và có khả năng nhân rộng trên địa bàn quận 11. 
d. Về chấp hành đường lối, chủ trương chính sách của đảng và pháp luật của nhà nước:
Bản thân luôn thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước của  nhà nước, taọ điều kiện cho giáo viên, nhân viên nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Tạo mối quan hệ tốt với Chi ủy, Đảng ủy cơ sở, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ công dân nơi cư trú. Tích cực đóng góp ý kiến xây dựng tổ chức Đảng, chính quyền tại địa phương và tại đơn vị.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG

1. Tập thể:

1.1. Danh hiệu thi đua: 

	Năm học
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua;cơ quan ban hành quyết định

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.2. Hình thức khen thưởng:

	Năm học
	Hình thức 
khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành 

quyết định

	
	
	


2. Cá nhân:

2.1. Danh hiệu thi đua: 

	Năm học
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua;cơ quan ban hành quyết định

	2015-2016
	Chiến sĩ thi đua cơ sở
	Quyết định số .................../QĐ-UBND ngày ...... tháng ..... năm 20.... của Ủy ban nhân dân Quận 11

	2016-2017
	Chiến sĩ thi đua cơ sở
	Quyết định số .................../QĐ-UBND ngày ...... tháng ..... năm 20.... của Ủy ban nhân dân Quận 11

	2017-2018
	Chiến sĩ thi đua cơ sở
	Quyết định số .................../QĐ-UBND ngày ...... tháng ..... năm 20.... của Ủy ban nhân dân Quận 11

	2018-2019
	Chiến sĩ thi đua cơ sở
	Quyết định số .................../QĐ-UBND ngày ...... tháng ..... năm 20.... của Ủy ban nhân dân Quận 11

	2019-2020
	Chiến sĩ thi đua cơ sở
	Quyết định số .................../QĐ-UBND ngày ...... tháng ..... năm 20.... của Ủy ban nhân dân Quận 11


2.2. Hình thức khen thưởng:
	Năm học
	Hình thức 
khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành 
quyết định

	2013-2014
	Bằng khen của Ủy ban nhân dân Thành phố
Về thành tích …..
	Quyết định số ........../QĐ-UBND ngày .... tháng ..... năm 20... của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh


	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

XÁC NHẬN, ĐỀ NGHỊ

Nhất trí với báo cáo thành tích của ông/bà....................., Phó Hiệu trưởng trường Tiểu học ......................
Kính đề nghị Hội đồng thi đua, khen thưởng cấp trên xem xét.

HIỆU TRƯỞNG


	NGƯỜI BÁO CÁO




	XÁC NHẬN, ĐỀ NGHỊ

CỦA PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO QUẬN 11
Thống nhất và thông qua báo cáo thành tích của ông ................., ................... trường Tiểu học ............, đề nghị xét tặng Bằng khen Thủ tướng Chính phủ. Kính chuyển Hội đồng thi đua, khen thưởng cấp trên xem xét.
TRƯỞNG PHÒNG

Nguyễn Trọng Hiếu


XÁC NHẬN, ĐỀ NGHỊ CỦA UBND QUẬN 11

Ủy ban nhân dân quận 11 nhất trí với nội dung báo cáo thành tích của ông ......................., chức vụ........... Trường Tiểu học ................................

Trong những năm học qua (2015 - 2016 đến  2019 - 2020), ông ..................... Trường Tiểu học ........................ đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, có nhiều sáng kiến, giảng pháp áp dụng trong giảng dạy đạt hiệu quả cao và đã được Hội đồng Sáng kiến quận 11 công nhận đúng theo quy định.

Kính đề nghị Hội đồng Thi đua - Khen thưởng thành phố Hồ Chí Minh 
xem xét, đề nghị Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh xét, trình Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen cho ông/bà .........., Trường Tiểu học ........................., quận 11./.

CHỦ TỊCH

Trần Phi Long
XÁC NHẬN CỦA UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

MẪU
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